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Cos’e il Progetto Alternanza in Filiera

Su invito del MIUR e nel rispetto della L. 107/2015 (e della successiva
Legge Bilancio 2019 che ha modificato I’alternanza in “percorsi per
le competenze trasversali e per l'orientamento” PCTO) si e
dato avvio a un progetto innovativo: ’Alternanza Scuola Lavoro in
Filiera

E un progetto triennale che definisce attivita e contenuti minimi
per la realizzazione di percorsi, innovativi e di qualita, nelle aziende
farmaceutiche e nella filiera.

E’ un progetto completo che accompagna i ragazzi con una

didattica innovativa a conoscere il settore e a fare esperienze nei
contesti aziendali.
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Perché e un progetto innovativo

-1l progetto di formazione dura tre anni e gli studenti fanno formazione sia in
Farmindustria (dove apprendono il valore industriale, economico sociale e del
lavoro del settore), sia nelle aziende (dove vengono a contatto con
I’organizzazione aziendale e gli aspetti del settore, come ad es. la produzione,
la farmacovigilanza, la distribuzione, l’accesso alla terapia da parte dei
pazienti).

-Farmindustria svolge un ruolo di primo piano nel progetto: oltre a fare
formazione direttamente, mette in contatto scuole e aziende, fornisce
supporto nella progettazione e realizzazione delle attivita formative.

-E> un progetto di Filiera. Oltre alle imprese farmaceutiche, sono coinvolte
anche altre aziende dell’indotto, come quelle che sviluppano macchinari e
tecnologie per la produzione e il confezionamento dei medicinali.

-E’ un progetto che coinvolge i Sindacati con moduli formativi sul mercato del
lavoro e sull’orientamento al lavoro.
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Attivita del progetto

Le attivita previste nel progetto prevedono:

1. informazioni e formazione preliminare sul settore;

2. visite aziendali;

3. esperienza di alternanza scuola-lavoro nelle imprese stesse;
4. realizzazione di Project work;

5. orientamento post scolastico (universitario e al lavoro)
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Contenuti del progetto

Le attivita (liberamente personalizzabili), con un supporto congiunto
tra istituzioni scolastiche, aziende e parti sociali permettono agli
studenti di comprendere diversi concetti, tra cui:

cosa ¢ il farmaco, il suo valore e il suo ciclo di vita;

 l'impresa e I’'organizzazione aziendale;

« cos’e la Ricerca farmaceutica e il processo di produzione dei
farmaci;

« il valore della prevenzione e cos’e 'antimicrobico resistenza

« l'orientamento scolastico post diploma (universita, ITS,....);

 orientamento al lavoro: come cercarlo (anche con i social), il
processo di selezione, i canali di accesso per i giovani e cosa
significa essere lavoratori.
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Risultati del progetto

Il progetto consente agli studenti di raggiungere importanti risultati
quali ad esempio:

e acquisizione di nuove competenze scientifiche (in materia di
salute e prevenzione)

« acquisizione di competenze trasversali (problem solving,
orientamento al risultato, lavoro di squadra, capacita relazionali,
presentazione di se stessi e dei risultati raggiunti nel project work),

« capacita di adeguarsi in organizzazioni e contesti che hanno
regole di funzionamento diverse da quelle proprie della scuola e
di rapportarsi in modo adeguato con i diversi ruoli organizzativi.

Analogamente, il progetto offre ai docenti tutor delle scuole
partecipanti l'opportunita di un aggiornamento professionale
attraverso l'acquisizione di nuove competenze e conoscenze
scientifiche.
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Il progetto alternanza scuola lavoro nel settore
farmaceutico

ALCUNI NUMERI

3 REGIONI

LAZIO (I e Il ciclo)-EMILIA 3 PROTOCOLLI SOTTOSCRITTI

_ USR LAZIO
ROMAGNA (I ciclo) — USR LOMBARDIA +
LOMBARDIA (Il ciclo) ASSOLOMBARDA

SINDACATI

10 SCUOLE
200 studenti

35 AZIENDE
COINVOLTE

oltre 500 ore di formazione erogata
(tra lezioni frontali, project work e

visite aziendali) oltre 700 ore di
stage in azienda
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